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YÖNETMELİK

Çalışma	ve	Sosyal	Güvenlik	Bakanlığından:

İŞYERLERİNDE	İŞVEREN	VEYA	İŞVEREN	VEKİLİ	TARAFINDAN	YÜRÜTÜLECEK
İŞ	SAĞLIĞI	VE	GÜVENLİĞİ	HİZMETLERİNE	İLİŞKİN	YÖNETMELİKTE

DEĞİŞİKLİK	YAPILMASINA	DAİR	YÖNETMELİK

MADDE	1-	29/6/2015	tarihli	ve	29401	sayılı	Resmî	Gazete’de	yayımlanan	İşyerlerinde	İşveren	veya	İşveren
Vekili	Tarafından	Yürütülecek	İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Hizmetlerine	İlişkin	Yönetmeliğin	3	üncü	maddesi	aşağıdaki
şekilde	değiştirilmiştir.

“MADDE	3-	(1)	Bu	Yönetmelik;	20/6/2012	tarihli	ve	6331	sayılı	İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Kanununun	6	ncı	ve
30	uncu	maddeleri	ile	1	sayılı	Cumhurbaşkanlığı	Teşkilatı	Hakkında	Cumhurbaşkanlığı	Kararnamesinin	86	ncı,	90	ıncı
ve	508	inci	maddelerine	dayanılarak	hazırlanmıştır.”

MADDE	2-	Aynı	Yönetmeliğin	5	inci	maddesinin	birinci	fıkrasında	yer	alan	“tamamlayarak	sınavda	başarılı
olan”	ibaresi	“tamamlayan”	şeklinde	değiştirilmiş,	aynı	fıkraya	“tetkikler	hariç	olmak	üzere”	ibaresinden	sonra	gelmek
üzere	 “iş	 güvenliği	 uzmanı	 veya	 işyeri	 hekimi	 görevlendirme	 şartı	 olmaksızın”	 ibaresi	 eklenmiş,	 aynı	 maddenin
beşinci	fıkrasında	yer	alan	“tamamlayarak	sınavda	başarılı	olan”	ibaresi	“tamamlayan”	şeklinde	değiştirilmiş	ve	aynı
maddenin	sekizinci	fıkrası	aşağıdaki	şekilde	değiştirilmiştir.

“(8)	EK-3’te	yer	alan	“İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Hizmetlerinin	Yürütümüne	İlişkin	İşveren	veya	İşveren	Vekili
Eğitimi	Tamamlama	Belgesi”	bulunan	işverenler,	toplam	çalışan	sayısının	50’den	az	olması	şartıyla	kendilerine	ait	az
tehlikeli	 sınıfta	 yer	 alan	 aynı	 il	 sınırları	 içerisindeki	 birden	 fazla	 işyerinin	 iş	 sağlığı	 ve	 güvenliği	 hizmetlerini
üstlenebilir.	Bu	belgeye	sahip	 işveren	vekilleri	 ise	 tam	süreli	hizmet	akdi	 ile	çalıştıkları	yalnızca	 tek	bir	 işyerinin	 iş
sağlığı	ve	güvenliği	hizmetlerini	üstlenebilir.”

MADDE	3-	Aynı	Yönetmeliğin	6	ncı	maddesinin	birinci	fıkrasında	yer	alan	“tamamlayarak	sınavda	başarılı
olan”	ibaresi	“tamamlayan”	şeklinde	değiştirilmiştir.

MADDE	4-	Aynı	Yönetmeliğin	7	nci	maddesinin	ikinci	fıkrası	aşağıdaki	şekilde	değiştirilmiştir.
“(2)	Kanun	kapsamında	alınması	gereken	sağlık	raporları	işyeri	hekiminden	alınır.	50’den	az	çalışanı	bulunan

ve	az	 tehlikeli	 işyerleri	 için	 ise	çalışan	sağlığı	merkezinden	(ÇASMER),	aile	hekimlerinden	veya	diğer	kamu	sağlık
hizmeti	sunucularından	da	alınabilir.”

MADDE	 5-	Aynı	 Yönetmeliğin	 10	 uncu	maddesinin	 birinci	 fıkrası	 aşağıdaki	 şekilde	 değiştirilmiş	 ve	 aynı
maddenin	ikinci	fıkrası	yürürlükten	kaldırılmıştır.

“(1)	Eğitimler;	 üniversiteler,	 kamu	kurum	ve	 kuruluşları,	 kamu	kurumu	niteliğinde	meslek	 kuruluşları	 veya
işçi	ve	işveren	kuruluşları	tarafından	Bakanlıkla	protokol	yapmak	suretiyle	verilir.”

MADDE	6-	Aynı	Yönetmeliğin	14	üncü	maddesi	başlığı	ile	birlikte	aşağıdaki	şekilde	değiştirilmiştir.
“Eğitimin	tamamlanması,	belgelendirme	ve	ücretler
MADDE	 14-	 (1)	 Bakanlıkla	 protokol	 yapan	 ve	 bu	 çerçevede	 eğitim	 veren	 kurum	 ve	 kuruluşlar,	 eğitimi

tamamlayan	adaylar	için	EK-3’teki	örneğine	uygun	olarak	“İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Hizmetlerinin	Yürütümüne	İlişkin
İşveren	veya	İşveren	Vekili	Eğitimi	Tamamlama	Belgesi”	düzenler	ve	bu	kişileri	Genel	Müdürlüğe	bildirir.

(2)	 Eğitim	 ve	 belgelendirmeyi	 kapsayan	 ücret,	 net	 asgari	 ücretin	 1/10’unu	 geçmemek	 koşuluyla	Bakanlıkla
yapılan	protokolde	belirlenir	ve	katılımcılar	tarafından	ödenir.”

MADDE	7-	Aynı	Yönetmeliğin	17	nci	maddesi	yürürlükten	kaldırılmıştır.
MADDE	8-	Aynı	Yönetmeliğin	geçici	1	inci	maddesi	yürürlükten	kaldırılmıştır.
MADDE	9-	Aynı	Yönetmeliğin	geçici	2	nci	maddesine	aşağıdaki	fıkra	eklenmiştir.
“(2)	Bu	fıkranın	yürürlüğe	girdiği	tarih	itibarıyla	bu	Yönetmelik	kapsamında	Bakanlıkla	protokol	yapan	ve	bu

çerçevede	eğitim	veren	kurum	ve	kuruluşlarca	düzenlenen	eğitimi	tamamlayan	ve	bu	fıkrayı	ihdas	eden	Yönetmelik	ile
yürürlükten	kaldırılan	EK-2’deki	örneğine	uygun	“İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Hizmetlerinin	Yürütümüne	İlişkin	İşveren
veya	 İşveren	Vekili	Sınavına	Katılım	Hakkı	Belgesi”	alan	adaylara,	31/12/2025	 tarihine	kadar	başvurmaları	halinde
“İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Hizmetlerinin	Yürütümüne	İlişkin	İşveren	veya	İşveren	Vekili	Eğitimi	Tamamlama	Belgesi”
EK-3’teki	örneğine	uygun	olarak	Genel	Müdürlükçe	verilir.”

MADDE	10-	Aynı	Yönetmeliğin	geçici	3	üncü	maddesi	yürürlükten	kaldırılmıştır.
MADDE	 11-	 Aynı	 Yönetmeliğin	 EK-3’ü	 ekteki	 şekilde	 değiştirilmiş	 ve	 EK-2’si	 ve	 EK-4’ü	 yürürlükten

kaldırılmıştır.
MADDE	12-	Bu	Yönetmelik	yayımı	tarihinde	yürürlüğe	girer.
MADDE	13-	Bu	Yönetmelik	hükümlerini	Çalışma	ve	Sosyal	Güvenlik	Bakanı	yürütür.
	

Eki	için	tıklayınız
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